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1. Rapor Hakkinda

Datga Zeytin Evleri olarak 2023 yili itibariyle siirdirilebilir turizm calismalarimiza basladik. isletme
ybnetimimiz, personellerimiz, misafirlerimiz, tedarikgi ve tim is ortaklarimiza stirdUrdlebilirligi ve bu alanda
yaratilacak farkindaligin getirecegi basariya giinbegiin aktarmaktayiz.
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2. Tesis Tanitimi ve Tesis Ozellikleri

Sehir merkezinden 300 m bir uzakliga sahip sakin bir yerdir denize, merkeze, bankalara, restoranlara
ylarime 10 dk mesafede yer almaktadir. Dairelerimiz 2 tane 1+1 — 2 tane 2+1 bahge kati ve 2 tane 2+1 loft
(dublex) tir. Daireler Deniz manzarali olup ¢ift balkon vardir. Isitma ve sogutma olarak dairede cift klima
bulunmaktadir. Ayrica evinizin konforunda dizayn edilmistir. icerisinde Camasir makinesi, bulasik makinesi,
buzdolabi, TV, itl, Gtl masasi, fon makinesi, cocuk yatagi, mama sandalyesi, mutfak gerecleri mevcuttur.
salon oturma grubumuz aclilip yatak olabilen bir yapiya sahiptir.”

https://zeytinevleriapartdatca.com/

https://www.instagram.com/datca_zeytin_evleri apart/
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3. Siirdiirilebilirlik Ekibi

*Halk ile iletisim, yerel iliskiler ve paydas sorumlumuz “NURCAN YALGINKAYA GULER” dir.

E-Mail: info@zeytinevleriapartdatca.com

Telefon: 0533 963 28 22

Adres: iskele Mah. Vatan Cd. NO:43 Dat¢a/Mugla

4. Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

isletmemizde misafirlerimizin konforundan édiin vermeden su, elektrik, kimyasal tiiketimi, kati atik azaltimi
konusunda cevreye ve dogal kaynaklara yonelik olusabilecek zararlari en aza indirmeyi hedefliyoruz.

Personellerimiz ¢evreye duydugumuz 6zveride aktif olarak rol oynamaktadir.

Cevresel yonetmelikleri basitge yerine getirmenin 6tesinde yerel halk, personellerimiz, is ortaklarimiz ve
misafirlerimizde gevre bilincini olusturma konusunda kararli adimlar ile ilerlemekteyiz.

HEDEFLERIMViz

e Paydaslarimizla stirdirulebilirlik galismalarimizin bir sekilde paylasiimasi ve geri bildirimleri igin
daha etkin yontemlerin gelistirilmesi,

e Veritoplamada kullandigimiz kaynaklarin gézden gegilerek, hedeflerimizi ulasmak igin daha etkili
yollar olusturmak igin ¢alismalar,

e Bolgemizin kalkinmasinda daha aktif rol oynamak,

e Cevre dostu Urlnler ve teknolojiyi kullanarak, isletmemizi bir adim 6ne tasimak,

e Dogal kaynaklarin korunmasi ve verimli bir sekilde kullaniimasi,

e [SG yéniinden personellerimizin tiim sartlarin saglanmasi.
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CEVRE YAKLASIMIMIZ

Datca Zeytin Evleri olarak misafirlerimizin, personellerimizin, is ortaklarimizin yasal beklentilerine en etkili
sekilde cevaplamak temel ilkelerimiz arasindadir.

Cevreyi korumak ve sirdurilebilir turizmin gerekliligini saglamak amaciyla, cevreye verilen olumsuz
etkilerini tespiti ve etkisiz haline getirilmesi prensiplerimiz arasindadir. Dogal kaynaklarin kullanimi, eneriji
tiketimi, hava, su, toprak kirlenmesini en aza indirmek icin gerekli calismalarin gerceklesmesinde aktif rol
oynuyor ve gelismeleri yakindan takip ediyoruz.

5. Personel ve Calisma Hayati

isletme faaliyetlerimizi gerceklestirirken cevredeki toplum, kuruluslari ve dogal yasam alanlari ile kurumlar
arasinda pozitif yonde iliskilerin strdirilmesi, sosyal ve ekonomik etkilerinin mimkiin oldugunca gevre ve
bolge halki igin olumlu yénde ilerlemesi ve faydali olmasi, olumsuz etkilerinin azaltilmasi yolunda galismalar
yapmaktayiz. istihdam ettigimiz personelin bélge halkindan olmasina 6zen gdstermekteyiz. ise alimlarda
yasal slreglere uymakla beraber, ¢alisanlarimizin tim sosyal haklarina da sahip ¢ikiyoruz. Otelimizde tiim
personele yilda bir saat ¢cocuk istismarina karsi bilgilendirme egitimi verilmeye baslanmistir.

PERSONELLERIMIZIN GELiSiMi
isletmemizde calisan tiim personellerimize, ise baslama egitimi verilmektedir.

Personellerin yeteneklerine gore kisisel gelisim ve organizasyonel basarilarina katkida bulunmayi
hedeflemekteyiz.

Her yil diizenledigimiz egitim programlari sayesinde calisanlarimizin gelisimine katki saglamaktayiz. Bu
egitimler; cevre, dogal kaynaklarin tiiketilmesi, iSG, stirdiiriilebilir turizm politikalari, enerji verimliligi, kadin
haklari ve esitlik, cocuk haklari vb. konulari kapsamaktadir.

6. Yapilan Sosyal Calismalar

Surdirdlebilir kalkinma; sosyal, ekolojik, ekonomik, mekansal ve kiltirel boyutlari olan bir kavramdir.
Sardurulebilir turizm ve kalkinma konusunda sorumluluklarimizin farkindayiz ve bu dogrultuda adimlar
atmaktaya devam ediyoruz.



Kurumsal misyon ve vizyonumuz c¢ercevesinde kiiltiirel degerlerimiz ve etik kurallarimiz bizlere yon
vermektedir.

e Uriin ve hizmet tedarikgilerimizi agirlikli olarak yerel firmalardan segmekteyiz.

e Turizm 6grencilerinin ¢alisma tecriibesine katki sagliyor ve staj imkani veriyoruz.

e Mimkin oldugunca kendi personelimizi yetistiriyor, birlikte blylimeyi hedefliyoruz.

e Irk, cinsiyet, engellilik gibi konularda ayrimcilik yapmiyor ve yapilan ayrimci tutumlari
desteklemiyoruz.

e Turizm faaliyetlerinde elde edilen ekonomik ve sosyal faydalarin, genele yaygin ve adil bir bicimde
dagitilmasina calismak, ekonomik ve sosyal olarak dezavantajli kesime saglanan firsatlari, gelir ve
hizmetleri iyilestirmek.

7. Kiiltiirel Calismalar

isletmemiz, yerel halkimizin fikri milkiyet haklarina saygi géstermektedir. Geleneksel ve ¢agdas yerel
kiltdridn unsurlarini barindirir ve onlara sahip ¢ikariz. Otelimiz, tarihsel ve arkeolojik eserleri alip satmaz,
ticaretine aracilik etmez ve bunlari sergilemez. isletmemiz yerel Giriinlerin tanitiimasi ve tiiketimine éncelik
vermektedir.



